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REF : 1027SPR

1. Destination

Collectivités, Halls d'aéroports, Hopitaux, Cliniques, Universités, Ecoles, Services publics, Hbtels
1027 SPR apporte par simple application, un brillant direct et durable sur les dalles thermoplastiques, caoutchouc,
linoléum, et les carrelages.

2. Propriétés

1027 SPR a été spécialement étudié pour éliminer les traces noires dues au talonnettes et aux semelles des
chaussures, et aussi pour réparer le film de protection surtout aux endroits de fort trafic.

Ajoutez a cela une odeur de fraicheur qui permet aux utilisateurs de travailler dans un environnement fort agréable.
Conforme a la Iégislation européenne relative a la biodégradabilité des détergents.

3. Mode d'emploi

Aprés avoir effectué un balayage humide sur la surface, pulvériser
1027 SPR pur et en fin brouillard.
Passer la monobrosse jusqu’a obtention du brillant souhaité.

Produit réservé aux utilisateurs professionnels

4. Caractéristiques

Aspect : Liquide laiteux
Parfum : Agréable

Densité a 20°C : 1,01 +/- 0,05
PHa3%:75+/-0,5
Biodégradable : + 90%

5. Stockage et étiquetage

Stocker dans son emballage d'origine a I'abri du gel et de la chaleur.
1027SPR est exempt d'étiquetage de sécurité.
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